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PEDAGOGIE APPLIQUEE A LA
PLONGEE

La pédagogie par compétences



QU'ATTEND-ON D'UN MONITEUR ?

Compétences générales :

==>  Plongeur
Organisateur

Animateur :
- Accueillant

- Motivant
- Disponible

- Communicatif
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QU'ATTEND-ON D'UN MONITEUR ?

Compétences pédagogiques :

- Communiquer-enseigner

- Evaluer
- Corriger
Pt - Analyser
=
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QU'ATTEND-ON D'UN MONITEUR ?

Qualités humaines :

- Etre calme

- Patient
- Coopératif
- Pouvoir d'adaptation

- Se remettre en cause
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LES OBJECTIFS
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COMMENT Y ARRIVER?
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Début de > L‘ ﬁ

I'apprentissage ‘_
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- 'ﬁ / Objectif atteint
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Compétence acquise
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LA FORMATION PAR OBJECTIFS

Fin

Début
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QUELQUES DEFINITIONS

Comportement observable : maniere
d'agir, d'étre ou de réagir.

Conditions de reéalisation : situation,
environnement dans lequel se réalise un
comportement

Critere (de réussite) : point de repere
auquel on se réfere. Elément observable
permettant de juger le degré de
réussite.
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QUELQUES DEFINITIONS

Les acquis : ce sont des connaissances
ou des compétences obtenues au cours
de la formation.

Les pré requis : ce sont tous les acquis
nécessaires et indispensables a la
réalisation d'un exercice.
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QUELQUES DEFINITIONS

LES COMPETENCES

Dans le MFT, l'objectif final a été décliné
en compétences, indispensables a
atteindre pour exercer les prérogatives
définies par le code du sport.

COMPETENCE = capacité en termes de savoir, savoir
faire ou savoir étre.
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COMPORTEMENT OBSERVABLE
CONDITIONS DE REALISATION

CRITERES DE REUSSITE

OBJECTIF

A la fin de .... I'éleve sera capable de ...
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EXEMPLES D’OBJECTIF FINAL

* BAPTEME >Ventiler en milieu subaquatique &
découvrir
» NIVEAU 1 ->Assurer sa propre sécurité dans

| ‘espace 0-20 m sous la
responsabilité d 'un guide.

* NIVEAU 2 ->Assurer sa propre sécurité &
celle des autres dans | ‘espace O-
20 m et assurer sa propre sécurité
dans l'espace 0-40 m sous la
responsabilité d 'un guide.

FFESSM — CTR PM 13



LA PROGRESSION

Un objectif décrit toujours un résultat attendu.

Pour atteindre 1’objectif final,

I’¢leve devra acquerir des compétences

obtenues en validant un certain nombre d’exercices
(objectifs genéraux atteints par des objectifs
intermediaires)
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Etre capable de vider son
masque dans I'espace
proche.

>

Compétence
attendue en fin de
formation ou de
séance.

(Cet objectif est un des 6 objectifs généraux pour arriver
a acquerir la compétence C2)
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Le niveau de départ est déterminé par :
* Les pré requis

* Les acquis obtenus lors des cours précédents
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Lorsque le point de départ est déterminé, que l'objectif est
choisi, il faut définir ensuite les étapes a mettre en
place pour atteindre I'objectif général.

1- L'objectif intfermédiaire :

==p ('est le fractionnement en plusieurs themes
de l'objectif général.
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Exercice:
Par groupe de 3, déterminez une liste d'objectifs
intermédiaires pour arriver a satisfaire
I'objectif général du VDM Niveau 1 (indiquez le niveau de
départ)
Rappel:
Eliminer I'eau du masque en immersion est un objectif de la
compétence C2 (Evoluer en environnement...)
Les criteres de réalisation sont:
- maintient une ventilation normales voies aériennes
(nasales) au contact de |'eau (dissociation)
- Réalise immédiatement une apnée si besoin
- Evacue I'eau du masque eny introduisant de l'air
par le nez
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LA PEDAGOGIE PAR COMPETENCE

* L’objectif final est I’acces aux prérogatives
* Il est déterminé par un certain nombre de
competences

* Chaque compéetence regroupe des objectifs
generaux

* Les objectifs géncraux sont atteints par la
réalisation d’objectifs intermediaires
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LA PEDAGOGIE PAR COMPETENCE

[’art du bon moniteur va étre

e ded
ada
e dec

efinir les objectifs intermédiaires et de les
pter a ses eleves
efinir la progression la plus efficace en

fonction des acquis de ses ¢leves
* d’€tre suffisamment creatif pour trouver les
exercices permettant a ses ¢leves de réussir!
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LECON TYPE
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o LECON TYPE

e PRESENTATION
e CHOIX DE LEXERCICE




e PRESENTATION
e CHOIX DE LEXERCICE

* JUSTIFICATION
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PRESENTATION
CHOIX DE L'EXERCICE
JUSTIFICATION

EXPLICATION

FFESSM — CTR PM

LECON TYPE

25



PRESENTATION
CHOIX DE L’EXERCICE
JUSTIFICATION
EXPLICATION
DECOMPOSITION
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PRESENTATION
CHOIX DE L’EXERCICE
JUSTIFICATION
EXPLICATION
DECOMPOSITION
EXECUTION
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PRESENTATION
CHOIX DE L’EXERCICE
JUSTIFICATION
EXPLICATION
DECOMPOSITION
EXECUTION
EVALUATION
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LECON TYPE

PRESENTATION
CHOIX DE ’EXERCICE
JUSTIFICATION
EXPLICATION
DECOMPOSITION
EXECUTION
EVALUATION

CORRECTION
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ECHELLE DE DIFFICULTES

e UNE ECHELLE DE DIFFICULTES DANS
LES EXERCICES CONSISTE A
IDENTIFIER TOUS LES PARAMETRES
SUR LESQUELS ON PEUT JOUER
AFIN DE CREER UNE PROGRESSION.
IL EST JUDICIEUX DE LA PARAMETRER
DU PLUS SIMPLE AU PLUS
COMPLIQUE.

* EXEMPLES

PROFONDEUR - / +

SUR UN FOND / EN PLEINE EAU
SANS AUTRE EXERCICE / AVEC
MOMENT AVERTI / INOPINE
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LES REGLES DE SECURITE

e LA SECURITE EST OMNIPRESENTE LORS
D’UNE SEANCE.

» RAPPELER LES ELEMENTS ESSENTIELS
(VALSALVA...... )

 LES ELEVES DOIVENT FAIRE LES
EXERCICES LES UNS APRES LES AUTRES

e ETRE PRET A INTERVENIR A TOUT
MOMENT
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LE DEBRIEFING

e LE DEBRIEFING EST LE MOMENT
OU LE MONITEUR ET LES ELEVES
FONT LE POINT SUR LA SEANCE
QUI VIENT DE SE DEROULER. LE
MONITEUR FAIT LA CRITIQUE
DES DIFFERENTES PRESTATIONS

* PENSEZ AU FEED-BACK EN 10
POINTS...

e 3 POSITIFS GENERAUX

» 3 POSITIFS SPECIFIQUES
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EVITEZ DE MONTRER LES ECHECS

Ton palmage est nul | T'es mauvais! J

Fon
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VALORISEZ LES POINTS POSITIFS




PARLEZ DE LA SEANCE SUIVANTE

T



Merci pour votre attention
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