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ler jour :

Matin

« Rappels de pedagogie 1¢r degre
« Pédagogie 2¢me degré : faire préparer une séance

Apres-midi
« Pédagogie 2eme degreé : la mise en situation

e Préparation TP
e« TP avec les stagiaires




Le cursus initiateur

Organisation :

e C1 « Accueil des plongeurs » : accueillir, conseiller et répondre aux




Le cursus initiateur




Le cursus initiateur

Un initiateur doit étre capable de :
« Maitriser les gestes enseignés
e Savoir communiquer







Le cursus initiateur

Organisation :

« Formation initiale de 2 jours consécutifs ou 4 demi-journées sur




e cursus initiateur

Accueil des plongeurs (UC1) :




Le cursus initiateur

Pédagogie générale (UC2 : conception pedagogique):
« Définitions

« Les outils et méthodes pédagogiques




e cursus initiateur

Formation des plongeurs (UC 3):




Le cursus initiateur

Le stage en situation

Organisation :
e« 6 jours ou 3 fois 2 jours ou 16 séances.

« Débute apres obtention du livret pédagogique (suite au




Compétences

uci
Accueil

UC 2

Conception pédagogique

UC 3
Formation plongeurs

UC5
Orga, planification

Uuc 6
Sécuriser

Uuc 7
Connaissances support

UC 10

Stage
initial
X

Stage situation

4 UF (associées UC3 : formation)

4 UF (associées UC3 : formation)

16 UF : (cours théoriques N1 et N2) - 8 avec et 8 sans scaphandre

10 UF (associées UC3 : formation)

6 UF (associées UC3 : formation) dont intervention a 5 m PMT et
scaphandre

optionnelle 4 séances a 20 m et 1 journée pédagogique (N4->E2)




Le cursus initiateur
Le stage en situation

Themes abordeés :
e Accueil des plongeurs
« Conception et organisation des séances de piscine

« Formation pratique : avec et sans scaphandre

re




Le cursus initiateur

Le stage en situation

UC 10 optionnelle

« Recommandeé par la CTN et realisé par le Codep




Le cursus initiateur




e cursus initiateur

Conditions d’inscription :
« 18 ans réevolus




Le cursus initiateur

Les 12 plongées en autonomie (pour les niveaux 2) :
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Le cursus initiateur

Les épreuves :
« Mannequin (Coef 1) et note >=10

« Réglementation (Coef 2) et note >5




Le cursus initiateur

Initiateur E1 (initiateur avec N2 ou N3) :




Le cursus initiateur




« Pédagogie 2¢me degré : faire préparer une séance
Apres-midi

« Pédagogie 2eme degre : la mise en situation

e Préparation TP

« TP avec les stagiaires




La pédagogie 1er degrée : rappels

SOMMAIRE




La peédagogie 1er degrée




La pedagogie 1er degrée

Les compétences :




La pédagogie 1er degré




La pédagogie 1er degré

Les acquis et les prérequis :
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La pedagogie 1er degrée

Evaluation :




La pédagogie 1er degré




La pédagogie 1er degré




La pédagogie 1er degré

Points classiques a voir :
o Objectif

« Type de cours :
Cours pratique avec ou sans scaphandre, théorie




La pédagogie 1er degré

Exemple cours pratique (1/2) :
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La pédagogie 1er degré

Exemple cours pratique (2/2) :
« Faire réaliser au sec (si besoin)




La pédagogie 1er degré

Exemple cours théorie (physique) :
o Présentation




La pédagogie 1er degré

Exemple cours théorie (accident) :




SOMMAIRE




La pédagogie 2¢me degre




La pédagogie 2¢me degre

Role du TSI :




La pédagogie 2¢me degre

ATTENTION : tout n’est pas de la pédagogie au 2é¢me degre !

Durant la formation d’initiateur, le TSI est amené a enseigner au

€r deqre




La pédagogie 2¢me degre

La pedagogie au 2¢me degreé ce n’est pas :
« Enseigner un geste technique ou une connaissance particuliere







La pedagogie 2¢me degre

A quelles compétences cela correspond-il ?

« Découper une formation en




La pedagogie 2¢me degre




La pedagogie 2¢me degre




La pédagogie 2eme
degre

Définir les objectifs de la séance :

« Compétence assez simple, a voir en




La pédagogie 2¢me degre




La pédagogie 2¢me degre




La pédagogie 2¢me degre

Justifier la séance :

« Compeétence assez simple




La peédagogie 2¢me degre

Définir les prérequis :




La pedagogie 2¢me degre




La pédagogie 2¢me degre

Définir les élements techniques ou organisationnels de la
séance :




La pédagogie 2¢me degre

Identifier les difficultés de la séance :
« Une compétence moyenne
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La pédagogie 2¢me degre

Définir des exercices :




La pédagogie 2¢me degre

Définir les criteres d’évaluation :




La pédagogie 2¢me degre




La pédagogie 2¢me degre

L'animation de la séance est aussi a travailler avec le stagiaire (1/2) :




La pédagogie 2¢me degre

L'animation de la s€éance est aussi a travailler avec le stagiaire (2/2) :




La pédagogie 2¢me degre

Formation en situation des stagiaires initiateurs :
Elle ne doit pas se limiter aux seuls sujets proposeés a |'examen.

Il faut progressivement faire travailler les stagiaires sur les
situations de formation qu’ils pourront rencontrer dans leurs
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La mise en situation

La formation des stagiaires peut débuter avec des cours
« magistraux » pour revoir les bases de la pédagogie vue
au stage initic OU 3 maximum




La mise en situation

Les sujets traités pour former les éleves (du débutant jusqu’au PN2)
ne sont donc qu’un prétexte pour former les stagiaires
sur une compeétence donnée




La mise en situation

La mise en situation decoule de la progression que vous aurez
élaborée pour vos stagiaires pour les évaluer




La mise en situation

Il faut faire la difféerence entre :




La mise en situation




La mise en situation

candidat de :
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e Planter le décor de la séance : niveau de ’éleve,
connu ou non, objectif de la seance...

o Positionner la séance dans la progression de |’éleve :
® fer 2éme cours, 1ére moitié de la formation, milieu de la
formation, fin de la formation

® Pour le jury, il permet de voir :
« Comment le candidat concoit sa seance
La vision globale que le candidat a de la formation




La mise en situation

L'aparté doit :
o Etre synthétique (1’ a 2’ max)




La mise en situation

La mise en situation peut étre faite avec des vrais éleves :

Le tuteur doit étre présent dans la palanguée et étre




La mise en situation

L'utilisation de vrais éleves peut se faire aux conditions suivantes :

« Les éleves ne doivent pas patir de cette mise en situation, les




La mise en situation

Conseils pour jouer |'éleve (1/3) :

« Il ne s’agit pas de mettre les stagiaires systématiquement en
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La mise en situation

Conseils pour jouer |'éleve (2/3) :
« Exemples :




La mise en situation

Conseils pour jouer |'éleve (3/3) :
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La mise en situation

Le débriefing avec le stagiaire permet :




La mise en situation

Le débriefing doit :
o Rester positif




La mise en situation

Exemples de sujets (prétextes) pour travailler les compétences des




La mise en situation

Exemples de sujets (prétextes) pour travailler les compétences des
stagiaires (2/3) :




La mise en situation

Exemples de sujets (prétextes) pour travailler les compétences des
stagiaires (3/3) :




La mise en situation

Il s'agit de vérifier comment progresse les stagiaires :




83

La mise en situation
'évaluation

Progression
pédagogique
Comportement Plan

Connaissances
Théoriques / Pratiques —
Obligatoires / Nécessaires | T Securite

R EsRpEeE ]
Hors sujet ‘/ / \

Correctifs

Qualité démonstration Niveau des éleves
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La mise en situation

Exemple de critéres pour la présentation de sa seéance :

3 situation dar 3 brodaression ?




La mise en situation

Exemples de criteres pour |'évaluation de sa séance :




La mise en situation

Exemple de criteres pour I'évaluation des moyens utilisés :

V4




La mise en situation

Exemple de criteres pour |I'évaluation de I'animation de sa séance :




|’evaluatic

ltems

Oui / Non

Commentaires

Définition d’un objectif de séance

Place dans la progression (niveaux départ &
arrivée)

Définition des pré requis de la séance

Décomposition en taches élémentaires (id°
points bloquants)

Mise en place de criteres d’évaluation

Choix des outils et moyens pédagogiques

Prévention des accidents (€liminatoire si
danger pour I'éleve)

Communication & animation de la séance

Organisation de |'activité (répartition de
I'espace & sécurite)

Intégration de connaissances théoriques dans
la séance




Ce que présente le stagiaire

Matériel
Individuel et collectif

Présentation, objectif, justification
Cohérence de la formation

Acquis et prérequis
Placement dans la progression
Explications techniques

Nouveautes, difficultés, moyens
pédagogiques, critéres de réalisation

Mise en application
Déroulement de la séance
Sécurité

Rappels avant la mise a I'eau

Déroulement
Ce qui a été prévu, correctifs

Conclusion
Débriefing, prochaine séance

Ce que regarde le tuteur
outre ce qui est dit

Compétence travaillée
Progression du stagiaire

Explication technique

Eléments nécessaires et suffisants,
séparation connu / inconnu,

choix pédagogiques adapteés,
accent sur les points critiques
Matériel

Adapté a la séance, a la pédagogie
Lieu

Adapté a la séance, a la sécurité
Langage

Adapté au public, concis,
utilisation de mots clefs

Placement par rapport aux éleves
Pendant le briefing, dans |I'eau




TP avec les stagiaires

Un sujet pour 1 ou 2 groupes travaillé pendant 30"




TP avec les stagiaires

Comment voyez-vous votre role ?
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